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Initialziindung fiir

mehr Kreativitat

VDZ Vertriebslexikon |

Know-how fiir den Zeitschriftenvertrieb

Vertriebliches Know-how von A bis Z - Im
Sommer stellte die VDZ Zeitschriften Akade-
mie das Vertriebslexikon in einer komplett
aktualisierten Neuauflage vor. Das vor zehn
Jahren erstmalig erschienene VDZ-Vertriebs-
lexikon hat sich seitdem zum unverzichtba-
ren Standardwerk in der Vertriebswelt ent-
wickelt.

Die Neuausgabe des Lexikons enthilt neben
den aktualisierten traditionellen Vertriebsbe-
griffen zahlreiche neue Stichworte, die der
Dynamik des Vertriebsmarktes Rechnung tra-
gen. ,Besondere Sorgfalt wurde der Erkla-
rung vieler neuer Abkiirzungen gewidmet,
die erfahrungsgemaB den Quereinsteigern
und Nachwuchskraften im vertrieblichen
Geschehen Probleme bereiten”, erkléart Lud-
wig von Jagow, Geschiftsfiihrer Vertrieb,
Fachverband Publikumszeitschriften im VDZ.

- 15 Jahre VDZ Zeitschriften Akademie

Aus- und Weiterbildung
ist eine der groften Herausfor-
derungen unserer Gesellschaft
und damit auch fiir die Presse-
vertriebsbranche. Aus- und
Weiterbildungistdie Grundvor-
aussetzung, um den sich
andernden Marktbedingungen
erfolgreich begegnen zu kén-
nen. Die VDZ Zeitschriften
Akademie leistet mit ihrem
umfangreichen Seminarpro-
gramm in diesem Bereich seit
nunmehr 15 Jahren eine her-
ausragende Arbeit fiir unsere
Branche. Hierfiir mochte ich
meinen aufrichtigen Dank aus-
sprechen. Mein Dank gilt in
diesem Zusammenhang auch
allen Grosso-Kollegen, die
regelmafig als Referenten fiir
die Akademie tatig sind. Die
hier stattfindende Zusammen-
arbeit zwischen Experten aus
Verlagen und Grosso ist ein
Garant fiir die Weiterentwick-
lung unserer Branche.

Der Berliner Presse Ver-
trieb (bpv) legt groBten Wert
auf die qualitative Aus- und
Weiterbildung seiner Mitarbei-
terlnnen. Dahinter steckt die
tiefe Uberzeugung, dass kom-
petente und motivierte Mitar-
beiterInnen die Basis fiir eine
erfolgreiche Arbeit des Unter-

nehmens bilden. RegelmiBige Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
gewihrleisten einen hoheren Grad an Motivation, Einsatzwillen und enge
Bindung an das Unternehmen. Attraktive und gehaltvolle Seminarangebo-
te kdnnen eine Initialziindung zu mehr Kreativitit, Aufbau von fachspezi-
fischen Know-how und einem dauerhaft hohen Leistungsniveau auslésen.

Letztlich dienen die Veranstaltungen aber auch
als Ideenborse und Erfahrungsaustausch im
Sinne des Best Practice.

Fir die Zukunft wiinschen wir uns, dass
sich die Arbeit der Zeitschriften Akademie wei-
terhin eng an den Entwicklungen des Marktes
orientiert. Wir miissen Themen zur Belebung
des Pressegeschiiftes ausarbeiten, die auf die
wachsenden Anforderungen gerichtet und dar-
auf ausgelegt sind, junge Nachwuchskrifte,
Quereinsteiger und gestandene MitarbeiterIn-
nen immer wieder fur die Pressevertriebsbran-
che und ihre Neuerungen zu begeistern.

Christoph Nielsen
Geschdfisfiihrer Berliner Presse Vertrieb (bpv)



